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/ Taraflar:

Amacg:
“sdrdurdlebilir rekabet glicu igin
verilerin dogru kullanimini saglamak”

Rekabet Guict Odiiline aday olan firmalar, kendilerine prestij katacak bu
odulu kazanma imkanina kavusacaktir.

Firmalar odul degerlendirme formlarini doldururken kaynaklari,
altyapilari ve ciktilari ile is modellerinin ne kadar rekabetci oldugunu
analiz edebileceklerdir.



o

Odiili

REKABET GUCU NEDIR?

Rekabet giicii firmalarin belirli bir piyasada rekabet edebilme, piyasa payini
artirabilme, ihracat yoluyla yeni pazarlara girebilme, stirdiirtilebilir bir
biiyiime ve kdr edebilme kapasitesidir.




Amac

*Ktiresel stirdiirtilebilir rekabet alaninda farkindaligin artirilmasi,
*Ktiresel stirdtirtilebilir rekabet avantajina ulasan basari
orneklerinin odtillendirilmesi,

*Basari orneklerinin uyguladiklar: 6rnek yaklasimlarin
yayginlastirilmasi yoluyla, firmalarin rekabet yetkinliginin
artirtilmasi,

*Rekabet giicti kazandiran temel kistaslarin bilinirliginin
artirtlmasudir.

Rekabet
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Odulu




SATISLAR

IHRACAT

REKABET !

MUSTERILER

CEVRE ve TOPLUM
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IHRACAT KAR
REKABET !
MUSTERILER

CEVRE ve TOPLUM




SONUCLAR !!
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Odiilii




i} NASIL ? _
HANGIi KAYNAKLARLA ?!
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Yilin En Rekabetci Sirketi Kategorisi- Odiil Modeli

TEKNOLOJi/INOVASYON
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Yilin En Rekabetci Sirketi Kategorisi- Odiil Modeli

TEKNOLOJi/INOVASYON

CALISAN EKIBIM ‘V‘ Rekabet
Gilicii

Odiilii
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Yilin En Rekabetci Sirketi Kategorisi- Odiil Modeli

TEKNOLOJi/INOVASYON FINANSMAN

Wa Rekabet
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Odiilii

CALISAN EKIBIM




Yilin En Rekabetci Sirketi Kategorisi- Odiil Modeli

Inovasyon
Tasarim ve
Teknoloji

Finansal
Kaynak

Insan
Kaynaklari

KAYNAKLARIN YONETIMI !!
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Odiilii




NASIL YONETMELI ?

YONETECEK ALTYAPI !




STRATEJI
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STRATEJI SUREKLI GELISIM
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STRATEJI SUREKLI GELISIM
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Yilin En Rekabetci Sirketi Kategorisi- Odiil Modeli

Inovasyon Finansal
Tasarim v
2 = Kaynak

Teknoloji

Insan
Kaynaklari

Altyap1 (% 30) Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimini Saglayan)

Modelleme: Hakan Kilitcioglu &Dilek Cetindamar & Odiil Grubu

Rekabet
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Odiilii

Is Sonuclari (% 40) Kaynaklar (% 30)




|$ Sonuclan (% 40) '. < , ve Verimli Kullanimini Saglayan)
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. Cetindamar & Odiil Grubu
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Kazanan Firmalara lliskin Esaslar

Hizmet Sektoriinde Yer alan biiyiik Olcekli firmalar
arasindan 720 puan ve uizerinde yer alan firmalar:

Hizmet Sektorii Rekabet Giicii Bityiik Odiilii

Imalat Sektoriinde Yer alan biiyiik Olcekli firmalar
arasindan 800 puan ve tizerinde yer alan firmalar:

Imalat Sanayisi Rekabet Giicii Biiyiik Odiilii
almaya hak kazanirlar.

KOBI 6lcegindeki firmalar arasindan ise bu skalanin 100
puan asagisinda

KOBTI'ler Rekabet Giicii Biiyiik Odiilii
almaya hak kazanirlar.



