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Amaç:  

“sürdürülebilir rekabet gücü için 
verilerin doğru kullanımını sağlamak”  

 

Taraflar: 

Rekabet Gücü Ödülüne aday olan firmalar, kendilerine prestij katacak bu 
ödülü kazanma imkânına kavuşacaktır.  
 
Firmalar ödül değerlendirme formlarını doldururken kaynakları, 
altyapıları ve çıktıları ile iş modellerinin ne kadar rekabetçi olduğunu 
analiz edebileceklerdir.  
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REKABET	
  GÜCÜ	
  NEDİR?	
  
	
  
	
  
Rekabet	
  gücü	
  firmaların	
  belirli	
  bir	
  piyasada	
  rekabet	
  edebilme,	
  piyasa	
  payını	
  
artırabilme,	
  ihracat	
  yoluyla	
  yeni	
  pazarlara	
  girebilme,	
  sürdürülebilir	
  bir	
  
büyüme	
  ve	
  kâr	
  edebilme	
  kapasitesidir.	
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• Küresel	
  sürdürülebilir	
  rekabet	
  alanında	
  farkındalığın	
  artırılması,	
  
• Küresel	
  sürdürülebilir	
  rekabet	
  avantajına	
  ulaşan	
  başarı	
  
örneklerinin	
  ödüllendirilmesi,	
  
• Başarı	
  örneklerinin	
  uyguladıkları	
  örnek	
  yaklaşımların	
  
yaygınlaştırılması	
  yoluyla,	
  firmaların	
  rekabet	
  yetkinliğinin	
  
artırılması,	
  
• Rekabet	
  gücü	
  kazandıran	
  temel	
  kıstasların	
  bilinirliğinin	
  
artırılmasıdır.	
  
	
  
	
  
	
  

Amaç	
  



SATIŞLAR 

REKABET ! 

MÜŞTERİLER 

İHRACAT 

ÇEVRE ve TOPLUM 



SATIŞLAR 

KAR 
REKABET ! 

MÜŞTERİLER 

İHRACAT 

ÇEVRE ve TOPLUM 
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Yılın	
  En	
  Rekabetçi	
  Şirketi	
  Kategorisi-­‐	
  Ödül	
  Modeli	
  

SONUÇLAR !! 
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Yılın	
  En	
  Rekabetçi	
  Şirketi	
  Kategorisi-­‐	
  Ödül	
  Modeli	
  

NASIL ? 
HANGİ KAYNAKLARLA ?! 
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Yılın	
  En	
  Rekabetçi	
  Şirketi	
  Kategorisi-­‐	
  Ödül	
  Modeli	
  

TEKNOLOJİ / İNOVASYON 
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Yılın	
  En	
  Rekabetçi	
  Şirketi	
  Kategorisi-­‐	
  Ödül	
  Modeli	
  

TEKNOLOJİ / İNOVASYON 

ÇALIŞAN EKİBİM 
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Yılın	
  En	
  Rekabetçi	
  Şirketi	
  Kategorisi-­‐	
  Ödül	
  Modeli	
  

TEKNOLOJİ / İNOVASYON 

ÇALIŞAN EKİBİM 

FİNANSMAN 
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Yılın	
  En	
  Rekabetçi	
  Şirketi	
  Kategorisi-­‐	
  Ödül	
  Modeli	
  

KAYNAKLARIN YÖNETİMİ !! 



NASIL YÖNETMELİ ? 

YÖNETECEK ALTYAPI ! 



STRATEJİ 



STRATEJİ SÜREKLİ GELİŞİM 



STRATEJİ 

LİDERLİK 

SÜREKLİ GELİŞİM 
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Yılın	
  En	
  Rekabetçi	
  Şirketi	
  Kategorisi-­‐	
  Ödül	
  Modeli	
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Yılın	
  En	
  Rekabetçi	
  Şirketi	
  Kategorisi-­‐	
  Ödül	
  Modeli	
  



Kazanan	
  Firmalara	
  İlişkin	
  Esaslar	
  
Hizmet	
  Sektöründe	
  Yer	
  alan	
  büyük	
  Ölçekli	
  firmalar	
  
arasından	
  720	
  puan	
  ve	
  üzerinde	
  yer	
  alan	
  firmalar:	
  
� Hizmet	
  Sektörü	
  Rekabet	
  Gücü	
  Büyük	
  Ödülü	
  
İmalat	
  Sektöründe	
  Yer	
  alan	
  büyük	
  Ölçekli	
  firmalar	
  
arasından	
  800	
  puan	
  ve	
  üzerinde	
  yer	
  alan	
  firmalar:	
  
� İmalat	
  Sanayisi	
  Rekabet	
  Gücü	
  Büyük	
  Ödülü	
  
almaya	
  hak	
  kazanırlar.	
  
KOBİ	
  ölçeğindeki	
  firmalar	
  arasından	
  ise	
  bu	
  skalanın	
  100	
  
puan	
  aşağısında	
  
� KOBİ’ler	
  Rekabet	
  Gücü	
  Büyük	
  Ödülü	
  
almaya	
  hak	
  kazanırlar.	
  
	
  


